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	Nombre:
	
	Cargo:
	 


I. Objetivo Principal: (Identificar el objetivo principal que motivó la Capacitación del trabajador).
	Trabajador Nuevo


II. Marcar según corresponda
	CURSO
	Inducción ISO 9001:2008
	
	
	

	Se perciben cambios positivos en la realización del trabajo, posteriores a la capacitación. 
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Se perciben cambios positivos en la actitud del trabajador, frente  a los nuevos conocimientos adquiridos.  
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Transmite los nuevos conocimientos adquiridos (no formalmente) a sus compañeros de trabajo. 
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	
	
	    
	
	    
	
	    
	
	    

	Se percibe que las actividades realizadas por el trabajador capacitado presentan menos errores que antes.
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Se percibe un valor agregado en el trabajador capacitado.  
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO
	SI
	NO

	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Comentarios
	


	Tipo de Capacitación
	Interna
	Externa

	
	
	


	Nombre evaluador
	
	Firma
	

	Fecha:
	


